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.COMO LO HACEMOS?

e Elaboracion de guionesy disefo
instruccional

e Disefno grafico de Manuales(imagenes,
llustracion,diagramacion)

e Elaboracidon de aplicativos e instrumentos de
evaluacion

e Capsulas de aprendizaje
HTML5/CSS3(responsivos)

e Desarrollo de elementos multimediales (slides)

e Desarrollo de programas API

e |nscripcion de cursos e-learning en Sence



PRODUCCION DE CURSOS E-LEARNING

Video motions

Locuciones Desarrollo multimedia

G

Actividad gamificada, Test Quiz



VUESTRUS CURSUS E-LEARNING

@ Educacion financiera
@ Autocontrol y manejo del estres

@ Autocuidado y Vida Saludable

@ Alfatetizacion Digital

@ Liderazgo Organizacional

@ Administracién del Tiempo

@ Resoluciéon de Conflictos

© Marketing Digital

@ Prevencion de Riesgos Laborales
@Técnicas de Servicio al Cliente

@ Técnicas de Comunicacion Efectiva

@Manipulacion de Alimentos
@ Gestion de Bodega

@Prevencion del Delito y Lavado de Activos
@Herramientas de Empleabilidad y Productividad
@ Contencion Emocional en Tiempos de Crisis
©Manejo de Emergencias

@ Norma ISO 9001

@ Auditoria Interna

@ Ley Karin

@ Formacion de Formadores

@ Técnicas de Instalacion Eléctrica

© Decreto Supremo 44




Algunos de nuestros
cursos E-learning
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DIGITALES

) Diversidad e Inclusion Laboral

@ Técnicas para la Gestion del Cambio Organizacional

) Administracion del Tiempo ) Técnicas de Liderazgo en Seguridad en el Trabajo

&) Trabajo en Equipo @ Técnicas de Fidelizacién y Atencién Efectiva de Clientes y Usuarios

) Remuneracién y Educacién Financiera
@ Microsoft Excel Basico
@ Técnicas de Mejoramiento de la Calidad de Vida Laboral

, _ , | ) Microsoft Excel Intermedio
@ Herramientas de Autocuidado contra el Estrés en el Trabajo

) Microsoft Excel Avanzado
() Gestion de Bodega

) Transformacion Digital

(©) Protocolos de Primeros Auxilios para Emergencias Laborales

) Marketing Digital @ Office Colaborativo 365

¥) Herramientas de Empleabilidad y Productividad () Estrategias de Ensefianzas para Formador de Formadores

/) Técnica de liderazgo Efectivo @ Técnicas de Ensefanzas del Acoso Laboral y Sexual, Ley karin

(©) Técnica Hotelera (gestion , Limpieza) y alojamiento Turisticos

) Gestion de Emprendimiento
@ Técnicas de Soldaduras Manual al Arco 1G-2G

(©) Técnicas de Corte y Confeccion
) Técnicas de Comunicacién Efectiva

@ Técnicas de Teletrabajo
) Igualdad de Género y Conciliacién

@ Aplicacion de Normas Internacionales de Informacion Financiera IFRS

@ Manual Aplicacion Derechos Fundamentales y Leyes Laborales

, ., , , _ () Primeros Auxilios Psicologicos
(¥) Técnicas para la Prevencién de Riesgos Psicosociales

@ Manejo de Cajas en Punto de Venta



JIGITALES

NUESTROS MANU

@ Manual Habilidades Digitales para el Trabajo
@ Extintores
@ Primeros Auxilios + DEA

() Expresion Oraly Escrita

@ Introduccion a la Seguridad Empresarial

@ Prevencion de Riesgos Laborales

(¥) Convivencia Escolar
@ Formacion de Facilitadores en Habilidades Blandas
@ Ejercicios Compensarios

() Mecénica Automotriz Basica

@ Limpieza y Sanitizacion de Casinos de Alimentacion
) Manejo Manual de Cargas (¥) Herramientas para Servicios de Retail

@ Gasfiteria Basica @Técnicas de Analisis de Quimica General

) Instalador Eléctrico Clase D
@ Dietoterapia
) Manejo de Residuos

(©) Limpieza Clinica

@ SAP

@ Evaluacion Sensorial de Alimentos

/) Técnicas de Jardineria /) Etiquetado Nutricional

@ Refigeracion y Climatizacion @ Alimentacion Saludable

) Técnicas Culinarias ) limpieza Instituciona
@ Manejo de Productos Quimicos

) Alergenos Alimentarios ) Limpieza y Desinfeccion

, L @ Administracion del Trabajo y Gestion del Tiempo
() Carpinteria Basica

@ Higiene y Manipulacion de Alimentos



NUESTROS MANUALES DIGITALES

@ Legislacion Laboral
) Manejo de Conflictos

@ Servicio de Calidad al Cliente

@ Manejo de Crisis en Equipo de Trabajo

&) Liderazgo en Seguridad

) Calidad de Vida Laboral
() Comunicacién Efectiva y Acertiva

(©) Autocuidado y Vida Saludable en el Trabajo
@ Decreto Supremo 44



Diseno de algunos de nuestros

digitales realizados
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ACTITUD e 6 Cygnus i WOR

LEARNING INSA CAP

s del Aprendizaje Capacitaciones

CAPACITACIONES
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DESARRQLLAMOS TUS TALENTOS

Formocidn, Audirorios,

FACTOR
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